Handleplan for kvalitet — Egtved Skole

Dato: 27. februar 2025

Nedenstdende notat er lavet pa baggrund af skoleudviklingssamtalen mellem ledelse og forvaltning
omhandlende skolens handleplan for kvalitet og opfglgning deraf for skolearet 2024-25. Vi har valgt alene
at fokusere pa almendelen i nedenstaende datagennemgang. Handleplan for kvalitet skal ses sammen med
skoleplanen og vores paedagogiske platform, som uddyber det psedagogiske stasted, vi har pa Egtved Skole.

Hvilke mgnstre far vi gje pa i relevant data for skolen?
Resultater fra de obligatoriske test i dansk laesning i dansk og matematik skal indga.
Ledelsesteamet har prasenteret data omfattende:

- Afgangsresultater 2024

- Faglige tests og prgver

- Elevtrivsel

- Elevfraveer

- Medarbejdertilfredshedsundersggelse

- Padagogiske indsatsomrader for skolear 24-25

- Det samlede stgttesystem

Faglige data viser hgj lpfteevne ved folkeskolens afgangsprgve. Her ligger Egtved Skole med Igfteevne pa
1,0 bedst i kommunen, samt som nr. 5 landsdaekkende for alle skoler i Danmark. Vi ser markant
forbedring i naturfagsprgven, samt styrkede resultater i forhold til sidste ar saerligt indenfor naturfag,
engelsk og matematik.

| forhold til opmaerksomhedspunkter, peger data fra tests og prgver pa behov for opmarksomhed rettet
mod motivationen for matematikfaget fra 5.- 9.arg. Herudover er vi opmarksomme p3, at andelen af
elever, som ikke opnar 02 i dansk og matematik er stigende sammenlignet med sidste ar.

Faglige data for dansk viser, at vi skal vaere opmaerksomme pa enkelte arganges praestationer samt
prioritere den skriftlige del af faget.

| forhold til elevernes trivsel ser vi en svagt faldende elevtrivsel, dog kan ikke spores markante forskelle
pa ken. Generelt er vi opmaerksomme pa vores score omk. “stgtte og inspiration”, hvor andelen af
drenge markerer sig lavt sammenlignet med pigerne. Vi ser behov for at skabe varierede og mangfoldige
leeringsmiljger, som tilgodeser elevernes deltagelsesmuligheder.

Sammenlignet med sidste ar er fravaer blandt elever stigende og vi ser en relativ hgj fravaersprocent
grundet lovlig fritagelse til ferier og andet uden for skolernes feriekalender. Her ligger vi pa en
fravaersprocent pa 31 malt pa elever, som har mere end 10% fraveer. Vi ser behov for at systematisere
indsatser og opkvalificere handleplaner.

| forhold til data pa medarbejdertrivsel, ser vi hgj trivsel blandt medarbejdere pa alle barometre, hvilket
giver et godt fundament for det videre arbejde.

Gennemgangen af vores samlede data viser, at vi generelt har behov for at understgtte vores
paedagogiske indsatsomrader pa skolen. Der er foretaget en egenvurdering udfyldt af det psedagogiske
personale, og denne viser, at motivationen til at arbejde med elementer indenfor vores padagogiske
indsatser er hgj. Personalet vurderer sig, i forhold til egen praksis, dog lavt pa flere omrader i
egenvurderingen, hvilket kalder pa malrettede indsatser. Vi forventer derfor at bibeholde fokus pa
udvikling af dialogisk undervisning og elevinvolvering for naeste skolear.




Data viser behov for indsatser i forhold til vores samlede stgttesystem. Vi har gje pa, at vi har en bred
vifte af indsatser med forskellige stgttesystemer som feks. individuelle trivselsindsatser, Igftehold,
mellemformer i form af stjernehold i dansk og matematik mm. Vi ser tendens til, at elever tilbydes
undervisning pa vores mellemform, stjernehold, over tid og ikke i et kortere tidsinterval. Vi ser derfor et
behov for justering af indsatser samt behov for udvikling og understgttelse af feellesskabende didaktik og
mangfoldige laeringsmiljger pa tvaers af argange.

Hvilke handlinger vil vaere relevante at viderefgre og iveerksaette pa baggrund af data?
Hvordan bliver disse iveerksat og prioriteret?

Pa baggrund af data, har vi holdt valgt at seette fokus pa fglgende omrader:

Indsatser i forhold til trivsel:

Generelle tendenser er prasenteret for alle medarbejdere. De enkelte argangsteams har herefter
orienteret sig i resultaterne for deres egen argang og udvalgt sig enkelte fokusomrader, som der
arbejdes med hen over aret. Indsatser fglges Igbende via teamets udviklingsmgder faciliteret af
ressourcepersoner.

Faelles drgftelse af omradet ”st@tte og inspiration” og hvordan vi far udviklet pa omradet for 4-9 arg.

Indsatser i forhold til fraveer:

Pa baggrund af den relative hgje lovlige fraveer, har vi ved foreeldrenes forespgrgsel pa fritagelse uden
for skolernes ferier, valgt at naevne den pagaldende elevs aktuelle fravaersprocent og pa baggrund af
denne skrive et rad om, hvorvidt vi kan anbefale dem at tage deres barn ud af skolen i det pageeldende
tidsrum. Hvis fravaersprocenten i forvejen er over 10%, frarader vi direkte gnsket om fritagelse. Indsatsen
og ordlyden pa vores graduerede svar til foraeldrene, har vaeret drgftet i skolebestyrelsen.

Elever i begyndende skolevaegring fglges taet af kontaktlaereren med samtaler og teet
foraeldresamarbejde, Igbende mgder, handleplaner og aftaler.

Indsatser i forhold til skolens paedagogiske indsatsomrader:

Vi er optaget af leeringstilgange, der tilgodeser alle i feellesskabet som f.eks.co-teachings

strukturer, stationsundervisning, eksperimenterende undervisning, fleksibel holddeling pa tveaers af
argange, hvor differentiering og elevernes forskellige tilgange til laering udforskes og imgdekommes.
Indsatser omkring udviklende feellesskaber understgttes af vores vejlederteam, der i taet samarbejde
understgtter leerernes professionelle lzeringsfaelleskaber.

e Deltagelsesmuligheder — dialogisk undervisning
Medarbejdernes arbejde med deltagelsesmuligheder for alle elever, understgttes lgbende ved
co-teachingsforlgb v. vejledergruppen, hvor alle lzerere arbejder med minimum et co-
teachingsforlgb i samarbejde med en given laeringsvejleder.
Dialogisk undervisning og fokus pa elevernes deltagelsesmuligheder i faellesskaber understgttes
desuden via feelles oplaeg om stationsundervisning samt via inspiration, praksisfortallinger og
videndeling ved personalemgder.

e Egtvedstandarden
| arbejdet med Egtvedstandarden har vi valgt at saette fokus pa de enkelte delelementer hen
over aret og pa den made dykke ned i kvalificering af hhv. opstart, praesentation, laeringsaktivitet
og afslutning med henblik pa at gge deltagelsesmulighederne for alle elever.




For at muligggre, at flere elever kan komme i privilegerede positioner i Ipbet af skoledagen, tilbyder vi
abne pausevaerksteder i forhold til bevaegelse, teknologiforstaelse og billedkunst. Konkret er der
etableret mulighed for aktiviteter i hallen, samt nye vaerksteder i hhv. vores makerspace og billedkunst.
Varkstederne er bemandet af laerere, samt i makerspace af vores elev-teckpatrulje.

Indsatser i forhold til vores samlede stgttesystem

Vi har i ar analyseret vores stgttesystem og lavet indsatser i forhold til koordinerings- og
prioriteringsmgder. Vi har udviklet pa handleplanerne for de enkelte bgrn, sa handleplanerne giver
overblik over de samlede indsatser pa den enkelte elev.

| forhold til vores mellemform, stjernehold, har vi med hjalp fra leeringsvejledere fra
kompetencecentret, haft et lengere forlgb med vores stjerneholdslaerere fra hhv. dansk og matematik
mhp. at kvalificere indhold og form.

Hvilke forbedringer forventes handlingerne at give?

Gennem Igbende indsatser og drgftelser omk. klassens- og elevernes trivsel, forventer vi at se en
forbedring af trivselsresultatet for naeste ar. | forhold til omradet “motivation og stgtte”, forventer vi at
tiltag vil gge fokus pa inddragelse af elevernes stemme, sa vi kan forbedre og udvikle den daglige stgtte i
undervisningen.

Ved gget fokus pa fravaer og kommunikation til foraldrene i den forbindelse, forventer vi, at vi far lyst pa
omradet og brudt kurven pa det ggede fraveer. Vi planlaegger at ivaerksaette yderlige indsatser.

| forhold til vores paedagogiske indsatser omk. deltagelsesmuligheder og styrkelse af faellesskaber i
argangen, forventer vi at se gget aktivitet i klasserummet, samt at flere elever integreres i faellesskaber
pa argangen frem for ved individuelle forlgb.

Via videndeling og spredning af praksiserfaringer omk. dialogiske processer bl.a. pa fagudvalgsmgder
teamenes udviklingsmgder, forventer vi at se gget elevdeltagelse i klasserummet.

| forhold til det samlede stgttesystem, forventer vi at fa udviklet handleplaner, sa disse er i spil i
hverdagen - herunder, at vi far systematiseret de indsatser, som saettes i vaerk pa baggrund af disse.
Vi forventer at fa analyseret vores samlede stgttesystem mhp. at forbedre omradet, sa vi far styrket
vores udviklende faellesskaber pa argangen.

Hvad vil vi gerne se om et ar?
At vi fastholder elev- og medarbejdertrivslen og fortsat ser motiverede elever og medarbejdere

At vi udvikler deltagelsesmulighederne for alle bgrn bl.a. ved at tilbyde forskellige laeringstilgange i
undervisningen samt udvikle pa vores holddeling pa tveers af argange.

At vi ggr os erfaringer med det samlede stgttesystem, mhp. at styrke indsatser i relation til faellesskaber
og deltagelsesmuligheder.

At medarbejdere fortsat udvikler den paedagogiske praksis med afsaet i Egtvedstandarden, den dialogiske
undervisning med blik for udviklende fzaellesskaber og deltagelsesmuligheder for alle elever, sa vi som
skole finder god balance mellem staerk faglighed, struktur, klasseledelse og relationskompetence.




Hvordan skal handlingerne evalueres?

Der fglges op pa indsatserne ved de manedlige udviklingsmgder faciliteret af ressourcepersoner.
Indsatser evalueres herudover pa vejledermgder, i vores paedagogiske udvalg, TeenkeTanken samt ved
MU-og TU Samtaler

For at fglge udviklingen af vores indsatsomrader og bevaegelsen fra i ar til naeste ar, vil vi gentage
personalets selvevaluering omkring skolens indsatsomrader og lade denne ligge til grund for den arlige
MU Samtale.

Er der behov for understgttelse fra forvaltningen?

Der kan vaere behov for kompetenceudviklingsforlgb eller sparring fra konsulentteamet i relation til
udvikling af vores samlede stgttesystem.




