
 

 

 
 
 
 
Målsætning for den gode pædagogiske medarbejder på Egtved Skole 

 
 

    Personlighed     Samarbejde og  
    kommunikation 

    Faglighed     Udvikling 

 

• Er relationskompetent og er 

en tydelig klasseleder, som 

”tager rummet”, således at 

eleverne kan være trygge i at 

du har ansvaret 

 

• Har empati 

 

• Har et udviklende mindset, er 

fleksibel i sin tænkning og har 

overskud til at fokusere på 

muligheder frem for 

begrænsninger 
 

• Er bevidst om egne stærke 

svage sider 
 

• Medvirker til at skabe 

arbejdsglæde 
 

 
 

 

• Har en positiv 

tilgang til andre 

mennesker  
 

• Er indlevende og 

anerkendende 

 

• Vil og kan 

kommunikere 

konstruktivt med 

samarbejdspartnere 

– elever, forældre, 

kolleger og ledelse 

 

• Har 

samarbejdsevner 

 

• Kan kommunikere 

positivt og 

anerkendende –  

 

• Er indstillet på at arbejde Egtved 

Standarden 

 

• Arbejder med synlig læring med 

fokus på elevinddragelse og 

dialogiske processer 

 

• Har fokus på kerneopgaven dvs. 

elevernes læring og dannelse.  

Differentierer med øje for den 

enkelte elevs faglige, personlige 

og sociale kompetence.  

 

• Mestrer klasseledelse  

- etabler et læringsrum med 

tryghed, tydelighed og gode 

arbejdsvaner  

- tag som ansvarlig voksen 

ledelsen af læringsrummet 

 

 

• Er åben for forandringer og 

tænker med i udviklingen af 

skolens pædagogiske praksis 
 

• Efterspørger feedback fra 

elever, kolleger, ledelse og 

andre  
 

 

• Er villig til at stille sin praksis 

til skue og diskutere den med 

kolleger og ledelse 

 
 

• Vil deltage aktivt i 

arbejdspladsens udvikling 
 

 

• Har vilje til videndeling og 

refleksion – at indgå i 

sparringsforløb  
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• Har humor 
 
 

• Tager ansvar og er 

handlekraftig 
 

• Har forståelse for det hele 

menneske 
 

• Har mod til at være autentisk 
 

• Kan prioritere og finde en 

balance mellem arbejde og 

fritid 

 

• Deltager i det sociale liv på 

arbejdspladsen 

 

både nonverbalt, 

mundtligt og 

skriftligt 

 

• Medvirker til et godt 

psykisk arbejdsmiljø 

 

 

 

• Er faglig kompetent og arbejder 

datainformeret 

 

• Er bevidst om og nysgerrig på 

sit/sine fags faglighed, didaktik og 

metode 
 

• Kan indgå positivt i et forpligtende 

fag- og årgangsteamsamarbejde i 

et professionelt læringsfællesskab 

 

• Understøtter at børn lærer 

forskelligt  

 

• Har overblik og kan planlægge, 

prioritere og strukturere sin 

arbejdsdag – uge – år 

 

• Har skolens læringssyn for øje 

 

• Arbejder værdi- såvel som 

forskningsbaseret 

 

 


