
 

Politik for elevkultur på Egtved Skole 
 
 

 
 
 

Vi vil have en elevkultur, hvor: 
 

• Det er sejt at lære 
• Der er læreprocesser med optimale rammer 

• Der er et højt fagligt niveau 

• Der er respekt for fællesskabet 
• Eleverne respekterer regler og rammer 

 
 

 Der vil være fokus på: 
 

1. MÅL OG VÆRDIER: 
 

•  Det skal være sejt at lære 
•  Der skal udvises ansvarlighed 

•  Der sættes klare mål for eleverne 

 
 

2. AMBITIONER:  
 

•  Jeg vil gøre mit bedste 
•  Jeg vil være en god rollemodel 

•  Jeg vil være stolt af mit hold 
 

 

3. TYDELIGE RAMMER: 
 

•  Skolen har tydelige forventninger                    
•  Skolen har tydelige konsekvenser 

•  Skolen har tydelige regler 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
Godkendt i skolebestyrelsen 20.09.21  

 
 
 
 



 
Eksempel på hvem og hvordan der handles på vores mål ”Det skal 

være sejt at lære” 
 

 
 

 

 
 

Det pædagogiske    Eleverne 
personale  

 
 

 
 

 
   Forældrene    Ledelsen 

 
 

 
 

 

 
 

Handlingsplan: 
Det pædagogiske personale: 
 

• Konkretiserer målene for den enkelte elev 
• Italesætter det vigtige i, at eleven gør sit ypperste 

• Anerkender eleverne og deres indsats  
• Guider gode rollemodeller 

• Er kulturbærere  
 

 
Handlingsplan: 
Eleverne: 
 

 Kender målene for, hvorfor det er sejt at lære 
• Kender egen rolle i processen 

• Støtter hinanden i at nå målet  
 

 

Handlingsplan: 
Forældrene: 
 

• Bakker op omkring indsatsen 
• Arbejder med på at opbygge en god læringskultur 

• Prioriterer skolen og læring  
 

 



 
Handlingsplan: 

Ledelsen: 
 

• Følger kontinuerligt op på indsatsen 
• Orienterer omkring den ønskede elevkultur på Egtved Skole 

• Er kulturbærere  

 
 

 
 

 
 

 

Konsekvenser for eleverne: 
 

 
Første niveau:  

Samtale med kontaktlæreren i en positiv ånd med justeringer (forældrene 
orienteres). 

 

 
Andet niveau:  

Samtale med ledelsen (inddragelse af forældrene) 
 
 
 


