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Samarbejdsaftalen - Den gode overgang fra barnehave til skole

Barnehaverne Solsikken/ Tusindfryd, Onkel og Tante, Barnehjgrnet, og Egtved Skole arbejder i
feellesskab pa at optimere overgangen fra bgrnehave til skole, sa barn og foreeldre tilbydes den bedst
mulige opstart i skolen. Samarbejdet bygger pa en fast og systematisk videndeling gennem éret.

Der afholdes:

¢ Kvartalsvise ledermagder mellem skolen og bgrnehaverne i distriktet, hvor kommende
skolestartere, paedagogiske indsatser, trivsel og eventuelle stgttebehov droftes.

e Overleveringsmader og labende faglige dialoger, hvor bade overgangspsedagog og ledelse
indgar.

o Teet kontakt mellem skolens overgangspaedagog og Tusindfryds personale, bl.a. i forbindelse
med Diamantforlgb og tveerfaglige mader. Overgangspaedagog er pa besgg i alle barnehaver, i
distriktet.

o Egtved Skoles overgangspaedagog deltager fysisk i Tusindfryd, hvor hun gennemfgrer forlgb (fx
Diamantforlgbet) og indgéar i hverdagsaktiviteter for at opna indblik i leeringsmiljget,
relationsarbejdet og bgrnegruppens dynamik.

e |samarbejdet planlaegges besgg i institutionen, hvor skolens personale mgder bgrnene i deres
vante miljg.

e Tusindfryd giver indblik i bgrnenes forudsaetninger, rutiner og psedagogiske rammer gennem
feelles mgder, overleveringssamtaler og skriftlige beskrivelser.
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Denne gensidige leeringsmiljgviden sikrer, at skolen bedst muligt kan skabe genkendelighed, tryghed
og brobygning ind i farskolen.

Det feelles paedagogiske fundament bygger pa Vejle Kommunes overgangsprincipper i Den gode

= &

overgang:
e Bgrnibalance
e Rammerder rummer
o Relationer rykker

e Veeriverden

| samarbejdet mellem Egtved Skole og barnehaverne Solsikken/Tusindfryd, Onkel og Tante,
Barnehjagrnet omsaettes disse veerdier til konkrete fokusomrader:

o Fokus pa relationel paedagogik, tryghed og tydelige rammer for bgrnene.

e Enfeelles tilgang til feellesskabende leeringsmiljger, hvor deltagelsesmuligheder og
bagrnefeellesskaber understattes i bade barnehave og skole.

o Feelles arbejde med realistiske leeringsmal og udviklingsstette frem for “skoleparathed” som
feerdighedstjek.

Der skabes feelles forstaelse gennem dialogmader, sparring, og feelles planleegning af forlgb.

Konkrete paedagogiske faellesskabende aktiviteter

\

e« Diamantforlgbeti Tusindfryd (okt.-nov.), hvor skolens overgangspaedagog arbejder med
relationer, trivsel og sprog sammen med bgrnehavens personale.

e Legepladsbesgg - barnene leerer skolens omrade og voksne at kende.
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Besggsdage i uge 8 og 9: lege pa skolens legeplads, historie pa biblioteket, besag hos
tandplejen og ophold i de kommende lokaler. Mgder ogsa 0. argang til faelles lege.

Abent hus i SFO og veerkstedsaktiviteter (marts).

| foraret er der en feelles dag mellem bgrnehaverne og skolen med udgangspunkt i
Egtvedpigens Verden. Her arbejdes tematisk op til dagen og selve dagen forgar i og omkring det
nye oplevelsescenter Egtvedpigens Verden

Feellesnaevneren for alle aktiviteterne er tryghed, relationer og genkendelighed mellem miljgerne.

Sammenhangende sprogpaedagogisk praksis

Egtved Skole og Tusindfryd arbejder ud fra en feelles forstaelse af sprogets betydning i
overgangen, i trdad med kommunens rammebeskrivelse.

| Diamantforlgbet arbejdes der systematisk med sprog, relationskompetence og deltagelse, og
skolens overgangspaedagog far indblik i Tusindfryds arbejde.

Overleveringsmgder inkluderer dragftelser af det enkelte barns sproglige styrker, stattebehov og
progression, som bruges i planlaegning af farskolens laeringsmal.

Sprogarbejdet tager afsaet i Vejle Kommunes otte pejlemaerker, isaer Sprog, Relationer,

Selvkontrol, Sociale spilleregler og Forandringsparathed.

Gennem feelles aktiviteter (lege, dialogiske laesninger, struktur i forlgb) skabes feelles begreber
og kommunikative rutiner, som bgrnene mgder dét samme sted i skole og barnehave.

Overgangspaedagogen fungerer som brobygger ved at spejle skolens tilgang i barnehaven og
tage Tusindfryds praksis med ind i farskolen.
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o Etvigtigt redskab i dette arbejde er Sprogtrappen. Det er et sprogpaedagogisk veerktgj.
Sprogtrappen bruges i barnehaven og er derfor et kendt redskab for mange bgrn, nar de starter
i barnehaveklassen.

e | bgrnehaveklassen skal Sprogtrappen anvendes som stgtte til den faelles sprogpeedagogiske
praksis.

Systematik i overleveringer med fokus pa sprog

e Derbruges faste overleveringsmgder med konkrete temaer: trivsel, sprog, relationer, behov for
stotte og deltagelsesmuligheder.

e Derudarbejdes skriftlige beskrivelser, seerligt for bagrn i udsatte positioner og for bgrn med
sproglige udfordringer

Der anvendes:
o Data fra Diamantforlgb (observationer, relationer, deltagelse).
e Sprogvurderinger og faglige observationer fra Tusindfryd, som deles i overleveringssamtaler.

e Data fra skolens interne systematik om trivsel og leeringsmiljg bruges til at planlaegge indsatser
i farskolen.

Z\rshjul
Ledermgde / 1. kvartalsmgde
e Tidspunkt: Slut august
e Sted: Barnehjgrnet/ Onkel & Tante / Egtved Skole
e Formal: Fzelles status pa kommende barnegruppe, aftaler og progression.
o Paedagogisk fokus: Peedagogisk sammenhaeng, feelles forstaelse af overgangsarbejdet.
e Evaluering: Referat + evt. justeringer i planen.
o Deltagere: Ledere fra de tre bgrnehaver og Egtved Skole.

o Tovholder/opgave: Egtved Skole.

SEPTEMBER 2025
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e Ingen specifikke aktiviteter

OKTOBER 2025
Diamantforlgb (fra uge 43, 2 dage om ugen)
e Sted: Tusindfryd
e Formal: Relationsarbejde mellem overgangspaedagog og barn, styrkelse af trivsel.
o Peedagogisk fokus: Sprog, deltagelse, relationer og leeringsfaellesskaber.
o Evaluering: Lgbende observationer + opsamling i november.
o Deltagere: Overgangspaedagog, Tusindfryds personale.

e Tovholder/opgave: Overgangspaedagogen / Egtved Skole.

NOVEMBER 2025
Afslutning pa Diamantforlagb (uge 48)
e Sted: Tusindfryd
o Formal: Afslutte forlabet og samle indtryk om bgrnene.
o Paedagogisk fokus: Sprog, trivsel, overgangsklarhed, deltagelse.
e Evaluering: Dialogmade om trivsel, sprog og overlevering.
o Deltagere: Overgangspaedagog, Tusindfryd.

e« Tovholder/opgave: Skolen.

Ledermgde / 2. kvartalsmade
e Sted: Barnehjgrnet, Onkel & Tante, Egtved Skole
e Formal: Faglig udveksling (sprog, trivsel, barnenes relationer).
e Padagogisk fokus: God overlevering, tryghed, indsats for udsatte barn.
e Evaluering: Magdereferat og opdatering af samarbejdsaftalen.

o Deltagere: Skole + institutioner.
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Tovholder/opgave: Egtved Skole.

DECEMBER 2025

Indskrivhingsmgde

Sted: Egtved Skole

Formal: Invitere forzeldre til kommende skolestarter til at hgrer om skolen og forventninger til
samarbejdet.

Paedagogisk fokus: Samarbejde, Tryghed.
Evaluering: Kort samtale mellem institution og skole efter magdet.

Deltagere: Foraldre, Afdelingsleder og skoleleder Tomas og Henriette. Ledelsen fra
Barnehaverne deltager i mgdet.

Tovholder/opgave: Egtved Skole

JANUAR 2026 o B

Besgag pa skolens legeplads

Sted: Egtved Skole

Formal: Fortsat genkendelse og relation til
kommende skolemiljg.

Padagogisk fokus: Tryghed, struktur og
overgangsstgtte.

Evaluering: Kort samtale mellem institution og skole efter besgget.
Deltagere: Bgrnehaverne.

Tovholder/opgave: Skolen.

Overgangspaedagog besgger institutionerne

Sted: Tusindfryd + gvrige institutioner

Formal: At skabe relationer, fglge trivsel og sprog, indsamle information.
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Paedagogisk fokus: Leeringsmiljaforstaelse, relationer, sproglig udvikling.

Evaluering: Notater og input til overleveringsmader.

Deltagere: Overgangspaedagog og personale.

Tovholder: Egtved Skole.

FEBRUAR 2026
Informationsmegde om Farskolen (18. feb. klL. 17-18)
e Sted: Egtved Skole
e Formal: Introduktion til farskolen og forventningsafstemning.
o Padagogisk fokus: Foraeldresamarbejde, tryghed, faellesskab.
e Evaluering: Mundtlig opsamling og Q&A.
e Deltagere: Forzeldre, personale, institutionerne.

e Tovholder: Egtved Skole.

Besogsdage uge 8 +9
o Sted: Egtved Skole
e Formal: Bgrnene oplever skolens leeringsmiljg, mader 0. arg., kendskab til bygninger.
o Padagogisk fokus: Sprog, deltagelse, tryghed, struktur, sociale spilleregler.
¢ Indhold:
o legpalegepladsen
o leesning pa biblioteket
o besgghostandplejen
o besggikommende lokaler
o feelles lege med 0. argang
o Evaluering: Overleveringsnotater, observationer af trivsel.

e Deltagere: Alle bgrnehaver.
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Tovholder: Egtved Skole.

MARTS 2026

Abent hus i SFO (11. marts, kl. 16.30-17.30)

Sted: Egtved Skole - SFO

Formal: Foraeldre og barn oplever SFO-miljget, aktiviteter og personale.
Padagogisk fokus: Feellesskab, relationer, tydelighed om struktur.
Evaluering: Mundtlig tilbagemelding og eventuelle justeringer.
Deltagere: Foraeldre og bgrn.

Tovholder: Skolen / SFO-teamet.

3. kvartalsmgde

Sted: Barnehjgrnet / Onkel & Tante / Egtved Skole

Formal: Koordinering af overleveringer og status pa bgrnegrupper.
Padagogisk fokus: Sprog, trivsel, deltagelse, faellesskab.
Evaluering: Referat og justeringer.

Deltagere: Ledere + overgangspaedagog.

Tovholder: Skolen.

Overleveringsmgder

Sted: Institutionerne

Formal: Overlevere viden om hvert barn til skolen.
Paedagogisk fokus: Sprog, trivsel, stgttebehov, relationer.
Evaluering: Notater og overleveringsdokumenter.
Deltagere: Tusindfryd, skolen.

Tovholder: Bgrnehaverne.
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APRIL 2026

Opstart af farskolen 7. april
e Sted: Egtved Skole

o Formal: Sikrer en tryg overgang fra bgrnehave til skole. Bgrn og forzeldre leerer skolens rammer,
personale og klassekammerater at kende.

o Paedagogisk fokus: P4 sociale, sproglige og personlige kompetencer samt forberedelse til
skolegang. Stort fokus pa tryg start.

e Evaluering: Opsamling blandt personalet i farskolen med deltagelse af ledelse fra skole og
bgrnehave i slut juni

Tovholder: Egtved Skole.

MAJ 2026
Foraeldremgde - status i farskolen
e Sted: Egtved Skole
e Formal: Give foreeldrene indblik i barnenes udvikling efter opstart i farskolen.
e Paedagogisk fokus: Forzeldreinvolvering, trivsel, laeringsmal, sprog.
e Evaluering: Opsamling blandt personalet og tilbagemelding til foraeldre.
e Deltagere: Foreeldre, skolens personale.

o Tovholder: Egtved Skole.

Spotlight — deltagelse (5. maj kl. 9-12)
e Sted: Spotlight-arrangement
e Formal: Feelles leerings- og kulturfremmende aktiviteter.
o Padagogisk fokus: Fzaellesskab, kreativitet, deltagelse.
e Evaluering: Lokal opsamling i personalegruppe.

o Deltagere: Institutioner og skolen.
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Tovholder: Kommunen (Skolen deltager).

JUNI 2026

Ledermade / 4. kvartalsmgade

Sted: Barnehjgrnet / Onkel & Tante / Egtved Skole

Formal: Evaluering af dret og samarbejdsaftalen.

Padagogisk fokus: Sammenfatning, udviklingspunkter, videre planlaegning.
Evaluering: Arlig evaluering af samarbejdsaftalen.

Deltagere: Alle ledere.

Tovholder: Skolen.

JULI 2026

(Ingen aktiviteter — feriemaned.)




